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1. ОПШТИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ
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ОШ``Паја Маргановић`` наставља традицију  основног образовања у селу Делиблату које датира још из 1775.године.
Од 1950. године школа постаје потпуна основна школа са осам разреда.
Од 1961. године школа добија име ``Паја Маргановић`` по једном од чланова Седам секретара СКОЈ-а,који је рођен у Делиблату.
Од 1978.године настава се одвија у садашњој згради.
2009./10.године школска библиотека је пребачена у нов простор који има и читалачки део а 2011./12.године кабинет информатике је опремљен са 20 рачунара и тиме формирала дигитални кабинет којим се знатно утиче на образовање и информисање  ученика и радника.Школа је сада опремљена новим школским намештајем у свакој учионици и кабинету.Стара библиотека претворена је у дигитални кабинет са интерактивном таблом.Такође,опреемљене су и канцеларије секретара и директора као и зборница.Све учионице и канцеларије покривене су интернетом.
Данас смо школа са 13 одељења.
СПЕЦИФИЧНОСТ ШКОЛЕ
ОШ``Паја Маргановић`` налази се у општини Ковин,(јужнобанатски округ) која је економски слабо развијена.Већина становништва се бави пољопривредом,привреда је слабо развијена.Становништво Делиблата је вишенационално.У Делиблату живи становништво српске и румунске националности а уобичајена ствар су мешовити бракови.Наставни језик је српски а румунски и ромски језик уче се као изборни предмет.
Школа се налази у самом центру села.Преко пута школе је велики поплочани Трг револуције,зграда Месне заједнице и просторије Дома културе које су у реновирању. 
Делиблато се налази и на самом ободу Делиблатске пешчаре,у непосредној близини природних резервата ``Краљевац`` и рекреативног центра ``Чардак``.
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2. СМЕРНИЦЕ ЗА ИЗРАДУ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
Подизање нивоа квалитета наставе и учења, систематична подршка ученицима
и  укључивање  свих  актера  (родитеља,  ученика  и  локалне  заједнице)у  рад  школе
препознати   су   као   основни   принципи   развоја   школе   као   образовно-васпитне
институције,  која  треба  да  изађе  у  сусрет  свим  потребама  ученика,  родитеља  и
наставника. Квалитетнија настава  са активним, интерактивним и другим иновативним
методама,  отворена  ка  новим  трендовима  у  образовању,  која  захтева  коришћење
савремене  технологије  и  усмеравање  ка  потреби  перманентног  учења,  допринеће
мотивисаности   ученика  и   бољим  постигнућима,  већој   успешности  на  завршним
испитима и уједно,  вишем рејтингу школе у локалној средини. Укључивање ученика у
рад школе, уважавање њихових  ставова, поверавање задатака и задужења примерених
њиховим могућностима, већи акценат ставља на саме ученике као креаторе школских
активности и живота школе, премештајући самог ученика из пасивне у активну улогу.
Стварање савремене школе је могуће само уз активну подршку локалне заједнице и
унапређења   сарадње   са   родитељима,   као   сарадницима   у   остваривању   најбољег
интереса ученика.

Након анализе Стратегије развоја образовања у Србији до 2020. године и разумевања
потреба деце и одраслих у савременом друштву као и консултација с наставницима,
родитељима и представнцима локалне заједнице, утврђени су приоритети, дефинисани
циљеви и активности у сврху побољшања квалитета образовно-васпитног рада.

На састанку Наставничког већа  формиран је Стручни актив за развојно планирање 
који чине представници учитеља, наставника, стручних сарадника, Савета родитеља, 

Школског одбора и директор школе.
Током октобра и новембра 2017. године урађена је SWOT анализа . Наставничком већу,
Савету   родитеља   и   Ученичком   парламенту      анализирани   су   Извештаји   о
самовредновању стандарда квалитета рада установе на основу којих су урађене мисија
и  визија  школе  као  и  Акциони  план  са  приоритетним  областима  неопходним  за
успешну израду Школског развојног плана.
У наредном периоду Стручни актив за развојно планирање је одржао низ састанака на
којима су разматрани предлози снага, слабости, могућности и препрека. На наредним
састанцима  дефинисане  су  потребе  школе,  одређени  су  приоритети  и  донесени
предлози мера за Акциони план којим би се побољшали сви аспекти рада школе и
допринело остварењу мисије и визије. Осим наведене анализе стања по областима у
поступку израде Школског развојног плана, узети су у обзир и резултати спољашњег
вредновања рада школе из априла 2014. године.
Школски развојни план урађен је у складу са одредбама Закона о основама система
образовања  и  васпитања(``Сл.гласник РС`` бр.88/2017),члан  41  и  члан  49,  Закона 
 о  основном  образовању  и васпитању (``Сл.гласник РС`` бр.55/2013 и 101/2017)  члан 26.
























3. АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА ‒ SWOT АНАЛИЗА
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ
	МОГУЋНОСТИ /
ПОТРЕБЕ
	ПРЕПРЕКЕ

	Наставници уче
ученике различитим
техникама учења
Наставници ефикасно
управљају процесом
учења на часу
(повезивање делова
часа, ефикасно
коришћење наставних
средстава).
Оцене су у складу са
резултатима на
завршном испиту.
Спремност стручног
кадра на
професионално
усавршавање.
Дежурање наставника
на одморима.
Отвореност за
комуникацију и
сарадњу.
Ученик генерације се
награђује адекватним
поклоном.
У школи се прате
случајеви насилног
понашања.
У школи се, ради
обезбеђивања права
 на
приватност, користи
посебан простор за
индивидуалне
	Наставници
недовољно 
примењују
одговарајућа
дидактичко-
методичка решења 
на
часу.
Неприлагођеност
наставних
 материјала
индивидуалним
потребама ученика.
Наставници не уче
ученике како да
постављају себи
циљеве у учењу и
процењују свој
напредак.
Наставници
недовољно користе
поступке 
вредновања.
Резултати на
завршном испиту
показују да нису
остварени образовни
стандарди по
нивоима.
Ученици нередовно и
у недовољном броју
похађају допунску и
припремну наставу.
Недовољна
заступљеност
активности за
развијање 
с
оцијалних
вештина
(конструктивно
решавање проблема,
	Примена савремених
наставних средстава.
Увођење различитих
система и поступака
за мотивисање
ученика.
Развијати ученичке
компетенције за
различите облике
учења активним
укључивањем у наст.
процес.
Побољшати понуду
ваннаставних
активности у складу
са потребама
 ученика.
Боља промовисаност
здравих стилова
живота и заштите
човекове околине .
Проширење
просторних
капацитета.
Дефинисање и
увођење
 јединственог
става свих 
наставника
и разредних
старешина у вези са
спровођењењем
појачаног васпитног
рада.
Организовање
	Недостатак
материјалних
средстава за
модернизацију
наставе и набавку
потребних 
наставних
средстава за
 наставу.
Немогућност
организовања
допунске, додатне и
припремне наставе.
Немогућност
организовања
припремне наставе
за ученике свих
одељења у истом
термину.
Непостојање
стручног кадра за
рад са децом са
посебним 
потребама
Недовољна стручна
образованост
наставника за рад
 са
ученицима са
посебним 
потребама.
Мањак новчаних
средства за
савременији видео-
надзор.





	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ
	МОГУЋНОСТИ /
ПОТРЕБЕ
	ПРЕПРЕКЕ

	разговоре наставника
са ученицима и
родитељима.

У уређењу школског
простора преовладавају
ученички радови.


Стручност наставног кадра и компетентност
(наставно особље има
прописане
квалификације).


	ненасилна
комуникација).

Слаба комуникација
родитеља и школе у
пружању подршке
ученицима који имају
слабији успех.

Неадекватно
функционисање
мрежа за решавање
проблема на часовима
и одморима (сарадња
са родитељима,
спровођење
дисциплинских
поступака, корелација
педагога
са разредним
старешинама).
Слаб одзив на
сарадњу родитеља
деце са проблемима у
учењу и понашању

Недовољна
укљученост родитеља
у планирање и
реализацију школских
активности и манифестациј


	радионица за
родитеље
Увођење електронске
комуникације
родитеља и школе
(правовремено
ажуриран сајт школе,
електронски дневник).
Неговање коректних
међуљудских односи
у колективу.

Мотивисати ученике
за учешће на
такмичењима.

Умрежавање са
другим школама и
институцијама.

Промоција успешних
ученика и њихових
резултата на
такмичењима.

Израда промотивних
плаката и флајера пре
и за време уписа
првака.

Учешће родитеља у
изради и набавци
средстава за извођење
наставе и опремљености школе

Конкурисање за пројекте за израду
пројектно-техничке
документације и
набавку опреме,
стручно усавршавање,
сарадњу са
међународним
организацијама итд.

	
Недостатак
материјалних
средстава за
модернизацију
наставе и набавку
потребних наставних
средстава за наставу.
Немогућност
организовања
допунске, додатне и
припремне наставе.
Немогућност
организовања
припремне наставе
за ученике свих
одељења у истом
термину.

Недовољна стручна
образованост
наставника за рад са
ученицима са
посебним потребама.





4. САМОВРЕДНОВАЊЕ



4.1. ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
Школски програм садржи све законом предвиђене елементе и сачињен је на основну
Наставног плана и програма. Годишњи план рада школе сачињен је на основу Школског
програма.

У  Годишњи  план  рада школе  уграђен  je  Акциони  план  школског  Развојног  плана за
текућу годину и оперативно су разрађени структурни елементи Школског програма.
Програми наставних предмета су међусобно садржајно и временски усклађени у оквиру
сваког разреда.

У  Годишњим плановима наставних предмета наведени су циљеви учења по разредима.
Годишњи  планови  наставних  предмета  садрже  образовне  стандарде.  У  годишњим
плановима   наставних   предмета   предвиђена   је   провера   остварености   прописаних
образовних  стандарда  или  циљева  учења  наставног  предмета  наведених  у  Наставном
програму. У оперативним/месечним плановима наставника наведено је којим садржајима
ће се остварити циљеви учења предмета у датом разреду.

Годишњи план рада школе садржи листу изборних предмета која је сачињена на основу
постојећих  ресурса.  Прилагођеност  Годишњих  планова  рада  школе  специфичностима
одељења је на задовољавајућем нивоу. У Годишњем плану рада школе предвиђен је план
израде ИОП-а на основу анализе напредовања ученика.

4.2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ (НАСТАВНИ ПРОЦЕС)

Наставник  примењује  одговарајућа  дидактичко-методичка  решења  на  часу,  користи
наставне  методе  које  су  ефикасне  у  односу  на  циљ  часа,  поступно  поставља  све
сложенија питања и задатке.

Наставник ефикасно управља процесом учења на часу. Наставник ефикасно структурира
и повезује делове часа и  проверава да ли су постигнути циљеви часа.

Наставник  ствара  подстицајну  атмосферу  за  рад  на  часу  и  адекватно  реагује  на
међусобно неуважавање ученика.
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          	У наредном периоду потребно је фокус наставног процеса усмерити на примењивање
специфичних  задатака,  односно  активности  на  основу  ИОП-а  за  ученике  којима  је
потребна  додатна  подршка  у  образовању.  Ученицима  омогућити  да  чешће  раде  у
групама, како да процењују свој напредак, као и тачност одговора, односно решења.
Такође, треба радити на оним мерама из Предлога за унапређивање квалитета наставе
које нису у великој мери остварене, као што су:развијање такмичарског духа, стално истицање 
примера добре праксе и похваљивање
успешних /одељењска већа, књига обавештења, огласна табла, родитељски састанци,
сајт школе, медији…/
Спроводити ницијалне   и   кварталне   тестове   знања,   структуриране   према
образовним стандардима и на основу њихове анализе усмеравати даљи рад у циљу
подизања ранга успешности ученика и школе. Истицати, по кабинетима, резултате
анализа.
Осмислити начине и садржаје рада са родитељима о важности и значају постизања
што  виших  школских  постигнућа  њихове  деце  ради  побољшања  успешности  на
завршном испиту.
Укључити  Ђачки  парламент  у  подизање  мотивације  ученика  за  виша  школска
постигнућа.
Остварити континуитет долазака оних ученика на допунску наставу које наставник за
то одреди.
Осмислити атрактивније   програме   и садржаје   секција   са   већим   степеном
употребљивости стечених знања и активностима истраживачког типа.

4.3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Школа континуирано доприноси већој успешности ученика. Школа примењује поступке
којима  прати  успешност  ученика.  Ученици  који  похађају  допунску  наставу  показују
напредак у учењу. Ученици који су укључени у додатни рад остварују напредак у складу
са постављеним циљевима.

Ученици  којима  је  потребна  додатна  подршка  у  образовању  остварују  постигнућа  у
складу   са   индивидуалним   циљевима   учења,   односно   прилагођеним   образовним
стандардима.

У  наредном  четворогодишњем  периоду  треба  обратити  пажњу  да  ученици  којима  је
потребна додатна	подршка	у   образовању остварују   постигнућа у   складу	са
индивидуалним циљевима учења; да  ученици који похађају допунску наставу покажу
напредак у учењу, те да се побољшају поступци за праћење успешности ученика. Такође,
у  истом  периоду,  треба  пажњу  усмерити  и  на  подизање  успешности  остварених
стандарда средњег и напредног нивоа.
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4.4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА


У школи функционише систем пружања подршке ученицима. Ученици су обавештени о
врстама  подршке  у  учењу које пружа школа.  У  пружању подршке  ученицима школа
остварује комуникацију са породицом. На основу анализе успеха предузимају се мере
подршке ученицима. Школа сарађује са релевантним институцијама у пружању подршке
ученицима.

У  школи  се  подстиче  лични,  професионални  и  социјални  развој  ученика.  Понуда
ваннаставних активности у школи је у функцији задовољавања различитих потреба  и
интересовања ученика и организују се активности за развијање социјалних вештина.
У школи се промовишу здрави стилови живота и заштита човекове околине.

У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група. Спроводе се одређене
мере за упис у школу ученика из осетљивих група, те се предузимају мере за редовно
похађање наставе истих. У школи се израђују индивидуални образовни планови за све
ученике из осетљивих група; организују се активности за подршку у учењу за ученике из
осетљивих група. Школа, такође, сарађује са релевантним институцијама и појединцима
у циљу повећања подршке деци из осетљивих група.

У школи постоји Вршњачки тим. Један од задатака Вршњачког тима је да ученици науче да не
 подржавају насиље и да га пријаве. 
На почетку сваке школске године бирамо чланове Вршњачког  тима.

Школа је сарађивала са Центром за социјални рад кад су у питању ученици из осетљивих
група;  правовремено  је  тражила  подршку  и  мишљење  од  интерресорне  комисије. На 
списку ученика, који наставу похађају по ИОПу (23ученика), има и ученика из осетљивих 
група – школа примењује индивидуални приступ образовању ове деце. 
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4.5. ЕТОС

Школа  је  безбедна  средина  за  све.  Програмом  заштите  ученика  од  насиља  јасно  су
дефинисане  улоге  и  одговорности  ученика  и  запослених  у ситуацији  насиља,  што  је
потенцирано  и  на  Наставничким  већима  и  на  часовима  одељењских  старешина  и
учешћем  и  извештајима  са  семинара.  На  огласним  таблама  школе  истакнуте  су,  у
сарадњи са Ђачким парламентом, обавезе и активности у случају насиља и врсте насиља.
Конфликтне ситуације се решавају у складу са Протоколом о заштити  ученика.

Школски  амбијент  је пријатан  за  све  и  у великој  мери  уређен  радовима  ученика.  За
индивидуалне  разговоре  са  ученицима  и  родитељима  користи  се  посебан  простор.
Школски  простор  нема  приступну  рампу  на  улазу,  прилагођени  санитарни  чвор,
специјалне столице и столове, будући да за тим до сада и није постојала потреба. 

У школи је развијена сарадња на свим нивоима, Ученички парламент добија подршку за
рад што потврђује број састанака, организоване акције, сарадња са директором. Наставно
особље, углавном, благовремено разматра иницијативе ученика. Ученици и наставници
организују  заједничке  активности  чији  је  циљ  јачање  осећања  припадности  школи
(извештаји  са  екскурзија,  посета,  излета,   такмичења,  пројеката).
Школа  има  добру  сарадњу  са  друштвеном  заједницом  и  институцијама  које  се  баве
децом и породицом.

У  наредном  четворогодишњем  периоду  треба  обратити  више  пажње  на  регулисање
[bookmark: 16]међуљудских односа, међусобног уважавања запослених и поштовање норми којима је
регулисано  понашање  и  одговорност  свих  актера  наставног  процеса,  те  доследно
примењивање мера и санкција предвиђених за дискиминаторско понашање.
Потербно је развити мере за промовисање резултати ученика и наставника што директно
повлачи за собом потребу за редизајнирањем и благовременим ажурирањем школског
сајта, који би пружио широк спектар информација о раду школе на свим нивоима.


4.6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

Сви  обавезни  документи  су  донети  у  процедури  прописаној  Законом.  Развојни  план
школе  сачињен  је  на  основу  извештаја  самовредновања  и  извештаја  остварености
стандарда образовних постигнућа. У школи постоји Финансијски план.

Директор   планира   активности   у   вези   с   организацијом   рада   школе   и   извештава
Наставничко веће као и Школски одбор о реализацијама тих активности. У школи се
планирају  и  спроводе  дежурства  наставника  и   ученика.  У  школи  је  дефинисана
организациона структура, дефинисане су процедуре избора и рада органа управљања,
руковођења,  саветодавних  органа.  Постоји  Статут  школе,  Правилник  о  организацији
рада и систематизацији послова. У школи су дефинисани стручни тимови  и одређени су 
координатори стручних тимова и актива.
Стручна тела и тимови формирани су у складу са компетенцијама запослених. 
У решењима о структури послова и радних задатака наставника извршена је равномерна
 расподела задужења.


Директор организује и води састанке Педагошког колегијума на којима се разматрају
извештаји  о  раду  стручних  тимова.  У  школи  постоји  Тим  за  превенцију  од  насиља,
злостављања и занемаривања. 
Директор  показује  отвореност  за  промене  и  иницира  иновације,  уважава  различита
мишљења   и   обезбеђује   добру  комуникацију   међу  запосленима.   Директор   развија
партнерство   са   другим   установама   и   локалном   заједницом.   Директор   подржава
аплицирање и конкурисање школе у оквиру развојних пројеката из области образовања.

Стручни  органи  у  школи  прате  и  анализирају  успех  и  владање  ученика.  Стручни
сарадници остварују педагошко-инструктиван рад у складу са планом рада и потребама
школе  у  виду помоћи  ученицима  у  савладавању тешкоћа  у  учењу,  и  у  виду помоћи
одељењским старешинама у реализацији рада и решавања насталих проблема. Тим за
самовредновање  континуирано  остварује  самовредновање  рада  школе  у  складу  са
прописима што се закључује на основу Извештаја о самовредновању.

5. ИЗВЕШТАЈ ЕКСТЕРНЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ 

На  основу  анализе  Извештаја  Комисије  за  спољашње  вредновање  квалитета 
 рада  установе предузете  су  одређене  мере  у  циљу  унапређења  рада  школе,  али  је  исте  
потребно  и  даље спроводити.
6. РЕСУРСИ
6.1. ЉУДСКИ РЕСУРСИ

У  школи  је  запослен  потребан  број  наставника  и  стручних  сарадника  у  односу  на  број
ученика. Наставно и ненаставно особље има прописане квалификације и њихов број је у
складу са прописима.
У  школи  је  запослено  31  наставника  и  професора,  од  чега  7  у  разредној  настави,  24 у
предметној  настави,  2  стручна  сарадника  (педагог  и  библиотекар)  и  директор  школе.  Осим
наставног кадра у школи ради  0,5 секретара школе,0,5 шефа рачуноводства, домар-мајстор,куварица и 5 радника на одржавању хигијене.
Људски  ресурси  су  у  функцији  квалитета  рада  школе.  Запослени  на  основу  резултата
самовредновања унапређују професионално деловање и стручно се усавршавају у складу са
годишњим планом стручног усавршавања и примењују новостечена знања из датих области.

	Stručni profil
	Broj izvršilaca
	Stepen stručne spreme

	
	
	VIII
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I

	Nastavno osoblje
	Opšte-obrazovni predmeti
	18,55
	
	9,99
	8,46
	
	0,1
	
	
	

	Rukovodeće osoblje 
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Stručni saradnici
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Administrativno- finansijsko osoblje
	1
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	
	

	Pomoćno tehničko osoblje
	8,17
	
	
	
	
	1,70
	1
	
	5,47





6.2.  МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ

Материјално-технички  услови  у школи су на задовољавајућем нивоу. Чине се напори да се
материјални  ресурси  школе  модернизују  и  унапреде,  тако  да  се  сваке  школске  године
материјални  и  технички  услови  побољшају  у  циљу  што  успешнијег  извођења  васпитно-
образовног рада. Последњих година учињен је велики напредак у осавремењивању школе.

Школа  је  физички  безбедно  место  и  школски  простор  задовољава  здравствено-хигијенске
услове. У школи постоји простор за рад у складу са нормативима и користи се према плану
коришћења школског простора.

 Школа располаже површином   од 2463m2. Обе зграде имају
централно грејање на лож уље. Школско двориште je површине 7117 m2. 
Предњи део је уређен зеленилом и цвећем. 
Крајем 2010. године завршени су радови на санацији инсталације за грејање, у сарадњи
локалне самоуправе и Покрајинског секретаријата за образовање, чиме је повећана енергетска
ефикасност објекта. Прозори на целој школи су дрвени који би требало да се замене или заштите бојом.  Сала за физичко васпитање је опремљена новијим наставним средствима захваљујићи Покрајинском секретаријату за образовање и Општине Ковин.Под је хоблован и излакиран,тако да ученици и корисници фискултурне сале имају све услове за наставу, бављење спортом и рекреацијом.

Потребе у наредном периоду у сврху побољшања и модернизације материјално-техничких
ресурса школе:

Замена крова Школе,
Замена улазних врата Школе,
Увођење лед расвете у Школи,
Термоенергетска изолација .

6.3.  НАСТАВНА СРЕДСТВА

Школа  је  пре  неколико  година  почела  са  активном  модернизацијом  и  осавремењавањем
наставних средстава, сходно обезбеђеним финансијским средствима у ту сврху. Све учионице
су  у  добром  стању,  функционалне,  са  новим  школским  намештајем.  Неколико
учионица/кабинета  је  опремљено  савременим  наставним  средствима,  тако  да  су  у  њима
створени   услови   за   квалитетну   реализацију   наставног   процеса   заснованог   на   примени
информатичке технологије савремене генерације.
Школа имаједну учионицу за информатику са укупно 20 умрежена рачунара старије генерације,
сервером,  пројектором,  платном  и  рачунарском  опремом  за  наставника.  Школа  је  
корисник АДСЛ интернета. Школа има свој веб-сајт који је у другој половини 
школске 2017/2018. године биће  у  процесу  редизајнирања,  са  сврхом  повећања  
функционалности и  боље  прегледности информација.
Школа има видео-надзор од 12 камера које покривају све ходнике школе и двориште, тако да је
безбедност ученика и имовине на високом нивоу.
Школска библиотека, која се налази у новом делу школске зграде, опремљена је великим
бројем  стручне  литературе,  као  и  лектира  коју  користе  ученици.  У  плану  је  опремање и  електронским  програмом  за  евиденцију  и издавање књига.
Рачуноводство и секретаријат школе опремљени су компјутерима, штампачем и скенер-штампачом.
Наставничка зборница,  опремљена је клима-уређајем, рачунарима,  и најновијим фотокопир-апаратом.
Педагошка служба опремљена је компјутерима који су умрежени на интернет.

Све учионице и кабинети су опремљени новим школским намештајем и белим таблама.

6.4.  ФИНАНСИРАЊЕ ШКОЛЕ

Школа се финансира из:

1.   Буџета Републике Србије (Министарство просвете)
2.   Буџета локалне самоуправе 


6.5.  ШКОЛА И ОКРУЖЕЊЕ


На   реализацији   образовноваспитног   рада   школа   сарађује   са   образовним   установама  
институцијама  ,   удружењима   локалне   средине,   Већима националних мањина , 
културним институцијамау  Ковину, као што су Градска библиотека,  позориште, 
биоскопи и галерије.
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7. МИСИЈА И ВИЗИЈА ШКОЛЕ


МИСИЈА

Настојимо да ученици наше школе усвајају знања из различитих области, уз уважавање
специфичних потреба сваког детета и њихових индивидуалних разлика. Подстичемо и негујемо
савремену наставу и позитивне људске вредности припремајући децу за живот и дајући им
богату основу у знању, коју деца самостално надограђују у наставку школовања, захваљујући
широком спектру усвојеног у школи. Трудимо се да се мењамо пратећи иновације у настави,  да
уз  квалитетно  образовање  пружамо  ученицима  услове  за  развијање  критичког  мишљења,
одговорности и самосталности, а наставницима могућност усавршавања и напредовања.


ВИЗИЈА

Желимо   да   постанемо   савремена   школа   прилагођена   индивидуалним   потребама   и
интересовањима ученика ;школа која подстиче развијање функционалног знања применом
интегративне и интерактивне наставе; школа која негује мултикултуралност и толеранцију, и
која успешно одговара захтевима савременог друштва, кроз реализацију квалитетних и
ефикасних модела рада.

8. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ  - ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ


Током   анализе   постојећег   стања   квалитета   рада   школе,   путем   радионица   и   упитника
(запослених и родитеља), те Извештаја о самовредновању стандарда квалитета рада установе
прикупљени су подаци, сугестије и идеје на основу којих је препознат низ потреба и приоритета
неопходних  за  успешно  функционисање  свих  аспеката  наставног  процеса  и  квалитетан  рад
школе.
У одређивању потреба и приоритета рада установе, односно развојних циљева, учествовали су
чланови  Актива  за  школско  развојно  планирање,  наставници  разредне  и  предметне  наставе,
наставници,   стручни   сарадници,   родитељи,   чланови   Ученичког  парламента,   као   и   члан
представника Локалне самоуправе из редова Школског одбора и директор школе.

Потребе које су препознате:

Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика
Ефикасно коришћење поступака вредновања који су у функцији даљег учења
Побољшање подршке ученицима у процесу учења
Повећање мотивације наставника, родитеља, ученика
Боља организација и опремљеност просторних капацитета школе
Повећање угледа и промоција школе
Организовање и реализација развојних пројеката и других образовних програма
Побољшање квалитета међуљудских односа и стварање позитивне  атмосфере унутар
колектива
Повећање броја активности за развијање социјалних потреба и вештина ученика
Развијање конструктивнијих односа са родитељима
Повећање безбедности ученика у школи
Боља  постигнућа ученика на завршном испиту
Промоција талентованих и успешних ученика


Приоритетне области:

Настава и учење

Област Настава и учење, као једна од области стандарда квалитета рада образовно-васпитних
установа,  оцењена је  незадовољавајућом оценом  (ниво 2) приликом спољашњег  вредновања
рада установе, априла 2014. године. Сходно томе, сматрамо да је остваривање стандарда из
области  Настава и  учење кључно  за  успешан  развој  школе и  рад  свих  актера  укључених  у
наставни процес. Као специфични циљеви приоритетне области Настава и учење препознати су
имплементација  групног  рада  у  настави,  унапређење  тематске  наставе  (унутар предметна  и
међупредметна   корелација   и   корелација   са   свакодневним   животом)   у   циљу   стицања
функционалног знања, као и едукација родитеља о важности и врсти њихове улоге у ученичким
постигнућима.

Етос

Определили смо се да нам област Етос буде једна од приоритетних области због константне
тежње ка успешној и квалитетној сарадњи свих актера наставног процеса. Неопходан услов за
успешан  рад  школе  јесу  добра  комуникација  на  свим  нивоима  и  регулисани  међуљудски
односи. Осим тога школа је средина у којој ученици, родитељи и запослени треба да се осећају
пријатно и безбедно. Један од приоритета развоја школе у наредном периоду је повећање угледа
школе  у  локалној  заједници  и  промовисање  школе  као  позитивне  средине  уз  побољшање
протока и доступности информација.

Подршка ученицима

На основу резултата самовредновања произилази да школа има сталну  потребу побољшања
система за подршку ученицима. Област Подршка ученицима је означена као приоритетна услед
потребе развијања односа и комуникације између школе, ученика и родитеља, подршке ученика
из осетљивих група, као и развијања социјалних и културних потреба ученика које се остварују
низом ваннаставних активности и промоције здравих стилова и начина живота. Осим тога, као
приоритети установе из ове области препознати су обучавање ученика о техникама учења у
складу са узрастом и квалитетнија и функционалнија организација допунске наставе.

Ресурси

На  основу  анализе  слабости  и  могућности,  односно  потреба  школе  за  квалитетан  рад  и
подизање  успешности  резултата  ученика  на  завршном  испиту,  дошло  се  до  закључка  да  су
ресурси област за коју је неопходно константно улагање. Детаљном анализом потреба школе у
наредном   периоду   препознали   смо   потребу   развијања   материјално-техничких   ресурса
неопходних за реализацију квалитетне наставе, као и потребу за унапређењем компетенција
наставног кадра који би били у функцији квалитета рада школе.
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Акциони план школе урађен је на основу стандарда вредновања квалитета установе у складу са
Законом о основном образовању и васпитању (члан 26).

Приоритетне области обухваћене Развојним планом школе за период од 2018. до 2021. године
уврштене су у Акциони план  од значаја за развој школе и то су:

Унапређење квалитета наставе (област Настава и учење)
Пружање подршке ученицима у процесу учења (област Подршка ученицима)
Повећање угледа и промоција школе (област ЕТОС)

За израду Акционог плана, односно дефинисања специфичних циљева и планираних активности
послужиле  су  нам  SWOT  анализа,  извештаји  о  самовредновању,   Извештај  комисије  за
спољашње вредновање квалитета рада установе из 2014. године, мисија и визија школе, као и
препознате потребе и приоритети школе за наредни  период.

Акциони план садржи специфичне циљеве, план и носиоце активности, изворе финансирања,
време реализације, показатеље остварености, као и евалуацију, односно критеријуме и мерила
за вредновање планираних активности.

У коначној изради Акционог плана учествовали су сви чланови Актива за школско развојно
планирање.
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