1. Мере унапређења образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту
	Општи циљ: Подизање нивоа успешности ученика на завршном испиту
	Евалуација

	Специфични
циљеви
	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Извори
финансирања
	Време
реализације
	Показатељи
остварености
	Особе
задужене за
евалуацију и
праћење
остварености
	Време
евалуације

	1. Унапређење
образовних
активности на
основу анализе
резултата
ученика на
завршном
испиту
	Анализа
постигнућа на
завршом испиту
	Предметни
наставници,
стручна служба,
наставник
информатике,
Тим за ученичка
постигнућа
	Није потребно
	Август
текуће
школске
године
	Резултат на
завршном
испиту и
статистички
извештаји
	Директор
школе и
школски
педагог;
извештаји
предм. актива
	Септембар
текуће
школске
године

	
	Анализа
усклађености
оцена на крају
године са
оствареностима
образовних
стандарда на
завршном испиту
	Предметни
наставници,
стручна служба
	Није потребно
	Август
текуће
школске
године
	Резултат на
завршном
испиту и
статистички
извештаји;
просек на крају
школске
године
	Директор
школе и
школски
педагог;
извештаји
предметних
актива
	Септембар
текуће
школске
године

	
	Израда Aкционог
плана за
подизање нивоа
успешности
ученика
‒ израда плана
програма
провере
остварености
образовних
стандарда из
датих предмета
	Педагошки
колегијум,
предметни
наставници
	Није потребно
	Август
текуће
школске
године
	Просек на
завршном
испиту је на
нивоу просека
Републике
Србије
	Директор
школе,
Педагошки
колегијум;
извештаји
	Септембар
текуће
школске
године
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	Мотивисање
ученика за
похађање часова
припремне
наставе
	Наставници,
одељењске
старешине,
родитељи
	Није потребно
	2017 ‒ 2021
	Повећан број
ученика који
похађају часове
припремне
наставе из свих
предмета
	Евиденција
присутних
ученика
(дневници);
одељењске
старешине
	Крај текуће
школске
године

	2. Унапређење
образовних
активности на
основу анализе
резултата
ученика на
иницијалним
тестовима
	Спровођење
иницијалног
тестирања
	Предметни
наставници
	Није потребно
	Прва недеља
септембра
	Корекција
оперативних
планова  у
складу са
добијеним
резултатима
	Одељењске
старешине,
Педагошки
колегијум
	Крај
септембра
текуће
школске
године

	
	Квалитативна и
квантитативна
анализа
постигнућа
ученика са
доношењем
предлога
активности и
мера за даљи рад
	Разредни и
предметни
активи, Тим за
ученичка
постигнућа  и
Педагошки
колегијум
	Није потребно
	Крај
септембра
	Корекција
оперативних
планова  у
складу са
добијеним
резултатима и
мере за
унапређење
	Педагошки
колегијум,
Директор;
Извештај Тима
за ученичка
постигнућа
	Крај првог
квартала
текуће
школске
године

	
	Упознавање
наставника,
ученика и
родитеља са
постигнућима
ученика и
анализом
резултата
иницијалног
тестирања и
планом активн.
	Педагошки
колегијум на
Наставничком
већу и
одељењске
старешине
	Није потребно
	Почетак
октобра
	Повећан број
ученика на
допунској и
додатној
настави
	Педагошки
колегијум,
Директор;
Записник са
наставничког
већа
	Прво
Наставничко
веће након
спроведених
активност
текуће
школске
године






	3. Унапређење
образовних
активности на
основу анализе
резултата
ученика на
контролним
задацима из
предмета који се
полажу на
завршном
испиту
	Израда и
спровођење
контролних
задатака и
провера
остварености
образовних
стандарда
	Предметни
наставници
	Није потребно
	На основу
месечних
оперативних
планова рада
	Урађен план и
програм
активности и
мера за
унапређење (по
одељењима)
	Извештаји
Предметних
актива
	Крај првог и
другог
полугодишта

	
	Квалитативна и
квантитативна
анализа
постигнућа
ученика са
доношењем
предлога
активности и
мера за даљи рад
	Разредни и
предметни
активи, Тим за
ученичка
постигнућа,
Педагошки
колегијум
	Није потребно
	Квартално
током текуће
школске
године
	Побољшана
допунска и
припремна
настава;
побољшан
успех ученика
(на крају
школске
године и на
завршном
испиту)
	Директор
школе;
Анализа
постигнућа
ученика;
извештај о
предузетим
мерама за
даљи рад
	Крај првог и
другог
полугодишта
текуће
школске
године

	
	Упознавање
наставника,
ученика и
родитеља са
постигнућима
ученика и
анализом
резултата и
донесеним
планом
активности
	Педагошки
колегијум на
Наставничком
већу и
одељењске
старешине
	Није потребно
	На
родитељским
састанцима
	Повећан број
ученика похађа
допунску и
припремну
наставу;
побољшан
успех ученика
	Директор
школе;
записник са
родитељског
састанка
	Крај првог и
другог
полугодишта

	4. Унапређење
садржаја
припремне,
допунске и додатне наставе
на основу
анализе
резултата на
завршном
испиту

	Прилагођавање
планова и
садржаја
припремне,
допунске и
додатне наставе;
усклађивање
распореда
редовне и
припремне наст.

	Предметни
наставници

	Није потребно
	Септембар
(прилагођ.
планова и
садржаја)
Почетак
другог
полугодишта
(усклађив.
распореда)

	Повећан број
ученика похађа
допунску и
припремну
наставу;
Побољшан
успех ученика

	Директор
школе;
Увид у
планове
	октобар и март текуће школске године








2. Мере за унапређење доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета
образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
	Општи циљ: Пружање подршке ученицима из осетљивих група
	Евалуација

	Специфични
циљеви
	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Извори
финансирања
	Време
реализације
	Показатељи
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију и
праћење
остварености
	Време
евалуације

	Интензивирање
рада са ученицима
којима је потребна
додатна подршка
у учењу
	Предузимање
мера за упис и
редовно
похађање
наставе ученика
из осетљивих
група
	Стручна
служба, Тим за
инклузију, Тим
за сарадњу са
родитељима,
Тим за социјал.
старање
	Није потребно
	Август
текуће
школске
године
континуиран
о током
школске год.
	Већи број
ученика из
осетљивих
група који
похађа наставу
	Педагошки
колегијум,
Одељењско
веће, извештаји
Тимова
	Септембар
текуће
школске
године;
крај
школске
године

	
	Редефинисање
плана и
програма рада
школског тима
за инклузивно
образовање
	Тим за
инклузију
	Није потребно
	Август
текуће
школске
године
	Редефинисан
план који би
пружио
наставницима и
ученицима
боље услове за
оставривање
циљева наставе
	Директор
школе;
извештај Тима
за инклузију
	Септембар
текуће
школске
године

	
	Препознавање
ученика из
осетљивих група
и даровитих
ученика
	Тим за
инклузију,
стручна служба,
одељењски
старешина,
предметни
наставници
	Није потребно
	Август
текуће
школске
године и јун
након
тестирања
првака
	Ученици би
били укључени
у програм за
додатну
подршку
	Директор
школе;
извештај Тима
за инклузију
	Септембар
текуће
школске
године





	Интензивирање
рада са ученицима
којима је потребна
додатна подршка
у учењу
	
	
	
	
	
	
	

	
	Израда
индивидуалних
образовних
планова за
ученике из
осетљивих група
и даровите
ученик ИОП 1-3
	Тим за подршку
ученицима, Тим
за инклузију
	Није потребно
	Почетак
школске
године па
затим
тромесечно,
односно
полугодишњ
е
	Постојање
ИОП 1-3
Постојање
ставке ИОП у
дневним
припремама
	Директор
школе, Тим за
инклузију;
непосредан
увид
	Септембар
и јануар
текуће
школске
године

	
	Организовање
стручног
(акредитованог)
семинара за
наставнике  из
области
„Деца/ученици
којима је
потребна
додатна
подршка у
образовању“
(Каталог
програма
сталног
стручног
усавршавања)
	Директор
школе, Тим за
инклузију, Тим
за стручно
усавршавање
	Локална
самоуправа,
донације,
сопствена
средства,
средства
добијена
израдом
развојних
пројеката у
образовању
	У складу са
Годишњим
планом рада
школе.
	Наставници
оспособљени за
индивидуализа
цију и
диференцијациј
у наставног
процеса
	Директор
школе;
извештаји са
семинара,
фотографије
	Крај текуће
школске
године





	Интензивирање
рада са ученицима
којима је потребна
додатна подршка
у учењу
	Евиденција и
праћење
укључивања
ученика (којима
је потребна
додатна
подршка) у
школске
активности
	Тим за
инклузију
	Није потребно
	Током
школске
године
	Повећан ниво
остварености
исхода / циљева
образовања
ученика
	Директор
школе;
евиденција,
извештај Тима
за инклузију
	Полугодиш
те и крај
текуће
школске
године

	
	Организовање
радионица за
родитеље деце
којима је
потребна
додатна
подршка у
учењу
	Стручна
служба,
одељењске
старешине, Тим
за инклузију
	Није потребно
	На основу
Годишњег
плана рада
школе
	Извештај
стручне службе
са радионица
	Тим за
инклузију;
непосредан
увид
	Крај текуће
школске
године

	
	Повећан обим
сарадње и
посете стручних
лица школи;
сарадња са
интерресорном
комисијом,
другим
школама,
установама,
удружењима и
појединцима у
циљу пружања
додатне
подршке
ученицима
	Директор
школе, стручна
служба, Тим за
инклузију
	Није потребно
	2017 – 2021
континуиран
о током
школске
године
	Ученици којима
је потребна
додатна
подршка
остварују
образовне
циљеве;
Наставници у
сарадњи са
стручним
лицима
унапређују
индивидуалне
облике рада
	Педагошки
колегијум и
директор
школе;
извештај Тима
за инклузију
	Крај текуће
школске
године




	Интензивирање
  рада са 
ученицима
којима је 
потребна
додатна подршка
у учењу
	Формирање
Актива
родитеља деце
из осетљивих
група и
укључивање
њиховог
представника у
Савет родитеља
	Наставничко
веће, Савет
родитеља
	Није потребно
	Септембар
текуће
школске
године
	Родитељи су у
већој мери
укључени у рад
са децом;
ученици
остварују
циљеве учења у
већем обиму
	Директор
школе;
Записник са
Наставничког
већа
	Октобар
текуће
школске
године

	
	Набавка стручне
литературе и
уџбеника за рад
са ученицима из
осетљивих група
	Тим за
инклузију,
стручна служба,
учитељи,
одељењске
старешине,
предметни
наставници
	Није потребно
	2017 – 2021
Континуиран
о током
школске
године
	Повећан број
стручне
литературе за
рад са
ученицима из
осетљивих
група
	Педагог школе,
одељењски
старешина и
Тим за
инклузију,
директор
	Полугодиш
те и крај
школске
године

	
	Израда
индивидуалног
програма
професионалног
усмеравања за
ученике седмог
разреда којима
је потребна
додатна
подршка
(радионице из
програма
професионалне
оријентације за
основну школу,
посета
	Тим за
инклузију и
стручна служба
	Није потребно
	Континуиран
о током
школске
године
	Ученици
седмог разреда
којима је
потребна
додатна
подршка
	Директор
школе;
извештај Тима
за инклузију
	Крај текуће
школске
године




	Интензивирање
рада са ученицима
којима је потребна
додатна подршка
у учењу
	организацијама
које имају
запослене са
посебним
потребама,
укључивање
родитеља у
едукацију о
професионалном
развоју ученика,
сарадња са
релевантним
институцијама,
сарадња са
средњим
школама о
могућностима
даљег
школовања)
	
	
	
	
	
	

	
	Презентација
истраживачких
радова  ‒  јавни
час надарених
ученика, као и
презентација
талената
ученика са
потешкоћама у
учењу
	Тим за
инклузију
	Није потребно
	На основу
Годишњег
плана рада
	Мотивисаност
ученика за
учествовање у
истраживачким
и другим
радовима,
писању плаката
	Педагог и
психолог
школе;
извештај Тима
за ИОП
	Крај текуће
школске
године




3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

	3.1. Општи циљ: Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и
родитељима
	Евалуација

	Специфични
циљеви
	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Извори
финансирања
	Време
реализације
	Показатељ
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију и
праћење
остварености
	Време
евалуације

	3.1.1. Повећање
сарадње међу
ученицима,
наставницима,
управом школе и
родитељима
	Организовање
едукативних
предавања и
радионица за
ученике,
родитеље и
запослене
	Стручна
служба,
родитељи, Тим
за сарадњу са
родитељима
	Донације,
сопствена
средства,
локална
заједница,
родитељи
	2018 ‒2021
	Број присутних
полазника
радионица
	Директор
школе;
Извештај Тима
за сарадњу са
родитељима
	Крај текуће
школске
године

	
	Формирање
новог тима за
заштиту ученика
од насиља,
злостављања и
занемаривања
	Наставничко
веће
	Није потребно
	новембар 2017
године
	Формиран Тим
за заштиту
ученика од
насиља,
злостављања и
занемаривања

	Директор
школе;
записник са
Наставничког
већа
	школска
2017/2018.
године

	
	
Редефинисање и
писање анекса
плана Програма
заштите ученика
од насиља на
нивоу школе
	
Тим за заштиту
ученика од
насиља
	
Није потребно
	
Децембар
2018. године
	
Постојање
индикатора за
праћење
прорама
заштите од
насиља,
злостављања и
занемаривања
	
Директор
школе;
план
активности и
извештаји
Тима
	Децембар
2018. године




	Повећање
 сарадње
међу ученицима,
наставницима,
управом школе и
родитељима
	Тим за заштиту
ученика од
насиља израђује
план обуке за
медијаторе и
план
укључивања у
свој рад
представника
Ученичког
парламента и
Вршњачког тима
	Тим за заштиту
ученика од
насиља,
представници
Ученичког
парламента и
Вршњачког
тима
	Није потребно
	Децембар

	Ученици су
обучени за
медијаторе;
смањен број
дисциплинских
поступака у
односу на
претходни
период
	Директор
школе;
постојања
Плана
укључивања
представника
Ученичког
парламента и
Вршњачког
тима
	Децембар


	
	Дефинисање
процедуре за
упознавање
ученика,
наставника и
родитеља са
правилима
понашања и
обавезама
ученика и
наставника
	Педагошки
колегијум,
одељењске
старешине
	Није потребно
	На првом
родитељском
састанку
текуће
школске
године; јавни
час за
ученике
првог дана
школске
године
	Смањен број
дисциплинских
поступака у
односу на
претходни
период
	Директор
школе;
извештај
Педагошког
колегијума
	Крај првог
квартала
текуће
школске
године

	
	Организовање
програма
превенције од
насиља у виду
припреме
радионица
	Тим за заштиту
ученика од
насиља
	Није потребно
	У току школске године
	Смањен број
насилног
понашања међу
ученицима;
смањен број
дисциплинских
поступака
	Стручна
служба;
извештаји и
записници,
фотографије
	Крај текуће
школске
године



	Повећање 
сарадње
међу ученицима,
наставницима,
управом школе и
родитељима
	Осмишљавање и
примена
процедуре за
похваљивање и
промовисање
просоцијалних
облика
понашања
	Тим за заштиту
ученика од
насиља,
Ученички
парламент
	Сопствена
средства,
донације
	Децембар
текуће  године
	Број
промовисаних и
похваљених
ученика
	Директор;
Извештај Тима
за заштиту
ученика од
насиља,
записници,
фотографије
	Крај првог
полугодишта
школске
2017/2018.
године

	
	Обележавање
Дана
толеранције и
учешће у
хуманитарним
акцијама ради
развијања
солидарности и
емпатије код
ученика
	Тим за
социјално
старање, Тим за
заштиту
ученика од
насиља
	Донације,
сопствена
средства,
локална
заједница,
родитељи
	16. новембар
‒  Дан
толеранције
	Учешће
ученика у
обележавању
дана
толеранције;
разумевање
потребе
ученика за
солидарношћу
и толеранцијом
	Директор
школе;
извештај Тима
за социјално
старање и
Тима за
заштиту
ученика,
презентација
на сајту школе
	Крај првог
полугодишта
текуће
школске
године

	
	Стручно
усавршавање
запослених из
области
ненасилне
комуникације и
конструктивног
решавања
конфликата
организовањем
семинара
	Директор
школе и Тим за
стручно
усавршавање
	Донације,
сопствена
средства,
локална
заједница,
родитељи
	На основу
Годишњег
плана рада
школе
	Обученост
наставника за
ненасилну
комуникацију и
решавање
проблема
	Директор
школе;
извештај са
семинара,
фотографије,
извештај Тима
за стручно
усавршавање
	Крај текуће
школске
године




	3.1.2. Побољшање
активности
дежурних
наставника
	Упознавање
наставника о
обавезама и
одговорностима
(у писменој
форми)
	Тим за заштиту
ученика од
насиља
	Није потребно
	Август
текуће
школске
године
	Познавање
обавеза и
одговорности
наставника
	Директор
школе;
записник са
седнице
Наставничког
већа
	Септембар
текуће
школске
године

	
	Појачано
дежурство
наставника
	Наставници
	Није потребно
	2018 ‒ 2021
	Смањен број
нежељених
ситуација на
одморима
	Директор
школе;
извештај Тима
за безбедност
	Полугодиште
и крај
школске
године

	
	Побољшање
плана дежурства
наставника
	Координатор за
распоред
	Није потребно
	Септембар
2018. године
	Појачано
дежурство
наставника
	Директор
школе;
непосредни
увид; књига
дежурства
	Полугодиште
и крај
школске
године

	3.1.3. Формирање
вршњачких
тимова и
едукација за
вршњачке
медијаторе и
	Одељењске
старешине
формирају
вршњачке
тимове
	Одељењске
старешине
	Није потребно
	Септембар
2018 – 2021
	Формирани
вршњачки
тимови
	Тим за
вршњачку
медијацију;
списак
вршњачких
тимова
	Крај првог
квартала
текуће
школске
године




	организација
вршњачке
медијације
	Организовање
семинара и
радионица за
ученике чланове
вршњачких
тимова,
наставнике и
стручне
сараднике
	Стручна служба
	Сопствена
средства,
донације,
локална
заједница,
родитељи
	У складу са
Годишњим
планом рада
школе  ‒
прво
полугодиште
	Број присутних
полазника
семинара и
радионица
	Тим за
вршњачку
медијацију;
извештаји са
семинара и
радионица,
фотографије
	Крај текуће
школске
године

	
	Израда плана
организације
вршњачке
медијације
	Тим за заштиту
ученика од
насиља
	Није потребно
	Крај првог
полугодишта
	Вршњачка
медијација се
спроводи по
плану и
програму
	Директор
школе;
план
организације
вршњачке
медијације
	Почетак
другог
полугодишта
текуће
школске
године

	3.1.4. Праћење и
анализирање
случајева
непримереног
понашања
	Снимање и
анализирање
стања
безбедности у
установи
	Тим за заштиту
ученика од
насиља
	Није потребно
	Децембар

	Постојање
анализе
безбедности
	Директор
школе и Актив
за развојно
планирање;
анализа
безбедности
	Крај првог
полугодишта
текуће
школске
године

	
	Анализа ресурса
установе који
могу допринети
ефикасној
превенцији
насиља (садржај
библиотеке,
стручни
материјали,
приручници са
семинара,
	Библиотекар,
стручна служба,
секретар школе,
Тим за стручно
усавршавање
	Није потребно
	Децембар
текуће
школске
године
	Постојање
анализе ресурса
установе
	Директор
школе;
извештај Тима
за стручно
усавршавање
	Крај текуће
школске
године



	Праћење и
анализирање
случајева
непримереног
понашања
	списак
наставника који
су прошли обуку
на семинарима)
	
	
	
	
	
	

	
	Допуна и
ревизија
Програма
превентивних и
интервентних
активности у
складу са
нивоима ризика.
	Тим за заштиту
ученика од
насиља
	Није потребно
	Септембар

	Сачињен
програм
интервентних
активности
	Директор
школе;
Програм
интервентних
одговорности
	Крај првог
полугодишта
школске
2017/2018.
године

	
	Сачињавање
плана сарадње
са породицом,
локалном
заједницом и
појединачним
институцијама
ради
успостављања
спољашње
заштитне мреже
	Тим за заштиту
ученика од
насиља
	Није потребно
	Децембар

	Постојање
плана сарадње
	Директор
школе; план
сарадње,
извештај Тима
за заштиту
ученика од
насиља
	Крај првог
полугодишта
школске
2017/2018.
године

	3.1.5. Повећање
броја сигурносних
камера у оквиру
школе
	Конкурисање на
развојне
пројекте и
набавка
средстава код
локал. самоуп.
	Директор
	Развојни
пројекти,
донације,
локал. самоуп.
	Школска
година.
	Повећање
безбедност
ученика у
школи и
школском
дворишту;
смањен број
васпитно-
дисциплинских
поступака
	Директор
школе;
непосредан
увид
	Крајтекуће
школске
године




4. Мере превенције осипања ученика
	Општи циљ: Увођење мера превенције осипања ученика
	Евалуација

	Специфични
циљеви
	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Извори
финансирања
	Време
реализације
	Показатељ
остварености
	Особе
задужене за
евалуацију и
праћење
остварености
	Време
евалуације

	4.1. Јачање
капацитета
запослених у циљу
развијања интер-
културалности
	Стручно
усавршавање
наставника и
стручних
сарадника
организовањем
семинара
везаних за
инклузивно
образовање и
програм за рад
са децом и
младима у циљу
образовања за
превазилажење
предрасуда,
развој
толеранције и
неговање
интеркултурал-
ности
	Директор, Тим
за стручно
усавршавање,
стручна служба
	Донације,
сопствена
средства,
локална
самоуправа
	У складу са
Годишњим
планом рада
школе
	Наставници
упознати са
стратегијама
прилагођавања
наставе
	Директор
школе;
извештаји са
семинара,
фотографије,
извештај Тима
за стручно
усавршавање
	Крај
школске
2017/2018.
године








	
	Стварање услова
за формирање
електронске базе
података о свим
ученицима
	Директор
школе
	Сопствена
средства,
донације,
локална
самоуправа
	У току
школске
2017/2018.
године
	Постојање базе
података
	Директор
школе; база
података
	Крај
школске
2017/2018.
године

	
	Израда плана
посете деце из
обданишта
школи и плана
активности деце
из обданишта
приликом тих
посета
	Стручна
служба, Актив
учитеља
	Није потребно
	Јануар 2018.
године
	Повећани број
организованих
посета деце из
обданишта у
односу на
претходне
године
	Стручна
служба;
извештаји,
фотографије
	Фебруар
2018. године

	4.2. Побољшање
мера осипања
ученика на нивоу
целе школе –
укључивање
родитеља,
обезбеђивање
подршке вршњака
и развијање и
спровођење
допунске наставе
	Формирање
тима за
превенцију
осипања ученика
	Наставничко
веће
	Није потребно
	Август 2018.
године
	Тим за
превенцију
осипања
ученика
формиран
	Директор;
записник,
извештаји
Тима за
превенцију
осипања
	Септембар
2018. године

	
	Израда
Акционог плана
за превенцију
осипања ученика
	Тим за
превенцију
осипања
ученика (ТПО)
	Није потребно
	Децембар
2017. године
	Постојање
плана
координације и
Акционог плана
	Директор
школе;
извештај Тима
за превенцију
осипања
ученика,
планови
	Крај првог
полугодишта
школске
2017/2018.
године




	
	Израда плана
сарадње са
родитељима
новопридошлих
ученика
	Стручна
служба,
учитељи,
одељењске
старешине
	Није потребно
	Децембар

	Број посета
предшколским
установама
	Стручна
служба,
директор
школе, план
сарадње
	Крај првог
полугодишта
школске
2017/2018.
године

	
	Израда
промотивног
материјала (у
виду флајера) за
упис деце у први
разред
	Тим за ЕТОС,
стручна служба
	Сопствена
средства,
донације
	друго полугодиште
март-април
	Постојање
промотивног
материјала
(флајера итд.)
	Директор
школе;
флајери,
промотивни
материјал
	Март текуће
школске
године

	4.3. Увођење
функционалног
Система за рану
идентификацију
ученика под
ризиком од
осиппања и
реаговање
	Обучавање
одељењских
старешина о
начину
попуњавања
Инструмената за
идентификацију
ученика под
ризиком од
осипања
	ТПО и
одељењске
старешине
	Није потребно
	Крај октобра

	Извештај са
обуке
одељењских
старешина
	Стручна
служба; листа
учесника
обуке,
извештај ТПО
	Крај првог
полугодишта
школске
2017/2018.
године

	
	Прикупљање
података за
идентификацију
ученика под
ризиком од
осипања
	ТПО
	Није потребно
	Октобар

	База података,
записници
	Директор
школе;
електронска
база података,
извештај ТПО
	Крај првог
полугодишта
2017/2018.
године









	Увођење
функционалног
Система за рану
идентификацију
ученика под
ризиком од
осиппања и
реаговање
	Процена
специфичности
потреба ученика
под ризиком од
осипања и
прикупљање
података
	Стручна
служба, ТПО
	Није потребно
	Децембар

	Попуњени
обрасци о
личним
подацима
детета под
ризиком од
осипања
	Директор
школе;
број
попуњених
прилога,
евиденција
наставника и
одговарајуће
потврде
	Крај првог
полугодишта
школске
2017/2018.
године

	
	Креирање мера
подршке за
ученике под
ризиком од
осипања
	ТПО, стручна
служба
	Није потребно
	Почетак
другог
полугодишта
2017/2018.
године
	Израђен ИППО
(индивидуални
план
превенције
осипања)  за
дате ученике
	Документација
везана за
ИППО и мере
подршке,
записници,
извештаји о
раду
	Крај трећег
квартала
текуће
школске
године.

	
	Праћење
реализације
ИППО-а и
ефеката
предузетих мера
(ревидирање
ИППО-а)
	ТПО, стручна
служба
	Није потребно
	2018 ‒ 2021
	Предузете мере
доводе до
очекиваних
промена  ‒
смањени
ризици и
отклоњене
препреке
	Директор
	Крај текуће
школске
године

	4.4. Успостављање
додатних мера и
активности на
нивоу школе за
превенцију раног
напуштања
	Укључивање
родитеља из
осетљивих
заједница у рад
школе
	ТПО и Тим за
сарадњу са
родитељима
	Није потребно
	2018‒ 2021
	Заинтересован
родитељ
укључен у рад
ТПО
	Записници са
састанака
Тима, план
активности
	Крај текуће
школске
године



	образовања кроз
укључивање
родитеља у
превенцију
осипања
Успостављање
додатних мера и
активности на
нивоу школе за
превенцију раног
напуштања
образовања кроз
укључивање
родитеља у
превенцију
осипања
	Укључивање
родитеља на
припремању и
реализацији
школских
активности и
манифестација
	ТПО и Тим за
сарадњу са
родитељима
	Није потребно
	Према
календару
школских
активности
	Родитељи имају
конкретна
задужења и
доприносе
успешној
реализацији
	Тим за
сарадњу са
родитељима;
извештаји,
видео-запис,
фотографије
	Крај текуће
школске
године

	
	Посете
породицама из
осетљивих група
‒  пружање
подршке и
помоћ
родитељима за
укључивање у
рад школе (по
потреби)
	ТПО
	Није потребно
	2018 ‒ 2021
	Број остварених
посета
	Директор
школе;
записници и
фотографије,
извештај ТПО
	Крај текуће
школске
године

	
	Проширивање
активности
Вршњачког тима
за подршку
ученицима
	Одељењске
страрешине,
стручна служба
	Није потребно
	Октобар

	Формиран
Вршњачки тим
за превенцију
од осипања
ученика
	ТПО;
извештаји и
евиденција
	Децембар


	
	Организовање
радионица у
сарадњи са
Центром за
саветовање и
превенцију
насиља
	Тим за заштиту
ученика од
насиља, Тим за
стручно
усавршавање
	Донације,
сопствена
средства,
локална
заједница
	Новембар

	Ученици
препознају и
реагују на
насиље
топлерантнији
су; смањен број
дисциплинских
поступака
	Школска
евиденција,
план за
превенцију
фотографије са
радионица
	Крај текуће
школске
године



5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих
наставних предмета
	Општи циљ: Успостављање мера за достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај
појединих наставних предмета
	Евалуација

	Специфични
циљеви
	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Извори
финансирања
	Време
реализације
	Показатељ
остварености
	Особе
задужене за
евалуацију и
праћење
остварености
	Време
евалуације

	5.1. Унапређење
подршке
талентованим
ученицима
	Идентификација
ученика који
показују посебна
интересовања за
поједине
области и
предмете
	Учитељице и
предметни
наставници
	Није потребно
	Новембар

	Постојање
евиденције
	Одељењске
старешине и
стручна
служба;
извештај Тима
за инклузију
	Крај првог
полугодишта

	
	Израда плана
додатне наставе
и ИОП 3
	Учитељице и
предметни
наставници,
Тим за
инклузију
	Није потребно
	Децембар

	Број ученика
који раде по
ИОП 3
	Директор, Тим
за инклузију;
извештаји
	Крај првог
полугодишта












	
	Израда плана
школе за
континуиран рад
са талентованим
ученицима ради
аплицирања на
зимски и летњи
семинар у
истраживачкој
станици
„Петница“
	Стручно веће
природних
наука и
друштвених
наука
	Није потребно
	Децембар

	Постојање
плана
	Директор
школе;
Извештаји
стручних већа
	Децембар


	5.2. Унапређење
личног и
социјалног развоја
ученика  ‒  понуда
ваннаставних
активности
	Израда програма
културних
активности
школе
	Тим за
културне
активности
	Није потребно
	Август
текуће
школске
године
	Постојање
програма
културних
активности
	Директор
школе;
извештај Тима
за културне
активности
	Септембар
текуће
школске
године

	
	Унапређење
сарадње са
културним и
научним
институцијама у
лок. заједници,
Покрајини и
Републици
	Тим за
културне
активности
	Родитељи
	2018 – 2021.
током
школске
године
	Повећање броја
посета
културним и
научним
институцијама
и
манифестација
ма
	Директор
школе;
фотографије,
извештај Тима
за културне
активности
	Крај текуће
школске
године

	
	Повећање броја
хуманитарних
акција у сарадњи
са локалном
заједницом и
организовање
еколошке
едукације
ученика
	Тим за
културне
активности
	Локална
заједница
(самоуорава),
родитељи
	2018 – 2021.
Током
школске
године
	Повећање броја
хуманитарних
акција иповећан
број едукованих
учесника
	Директор
школе;
извештај Тима
за културне
активности,
фотографије
	Крај текуће
школске
године



	
	Израда плана
амбијенталне
наставе и плана
организације и
посете
културним,
јавним и
спортским,
дешавањима у
школи и изван
школе
	Одељењске
старешине и
наставници,
Тим за
културне
активности
	Није потребно
	Август
текуће
школске
године
	Број
организованих
часова
амбијенталне
наставе изван
објекта школе
	Директор
школе; Увид у
план
реализације,
извештај Тима
за културне
активности
	Септембар
текуће
школске
године

	
	Прикупљање
помоћи
социјално
угроженим
особама
	Тим за
социјално
старање,
одељењске
старешине
	Локална
самоуправа,
донације
	2018 – 2021.
током
школске
године
	Количина
прикупљене
помоћи
	Одељењски
старешина;
Извештаји
Тима за
социјално
старање
	Крај текуће
школске
године

	
	Праћење и
вредновање рада
вршњачких
тимова
(конструктивно
решавање
проблема)
	Стручна служба
	Није потребно
	Квартално
током
школске
године
	Смањен број
покренутих
васпитно-
дисциплинских
поступака
	Директор
школе;
извештаји и
записници
	Крај првог и
другог
полугодишта
текуће
школске
године

	5.3. Промовисање
здравих стилова
живота и заштите
животне средине
	Редовни
систематски
прегледи;
посета
стоматолога
одељењима
нижих разреда
	Одељењске
старешине
	Није потребно
	2018 – 2021.
на основу
плана и
програма
систематских
прегледа
	Извештаји о
реализованим
систематским
прегледима
	Одељењске
старешине;
извештаји
	Крај текуће
школске
године





	
	Часови
одељењског
старешине на
тему заштите
животне
средине, здравих
стилова
живота...
	Одељењске
старешине
	Није потребно
	2018 – 2021.
током
школске
године на
основу плана
рада
одељењског
старешине
	Повећање
свести ученика
о значају
заштити
животне
средине и
здравих стилова
живота
	Директор
школе;
записник са
часова
одељењског
старешине;
увид у дневник
	Крај текуће
школске
године

	
	Посете
спортским и
другим
активностима у
локалној
заједници
	Актив за
физичко и
здравствено
васпитање,
учитељи,
одељењске
старешине
	Није потребно
	2018 – 2021.
током
школске
године
	Број посета
спортским и
јавним
дешавањима;
извештаји
	Директор
школе;
извештај
Актива за
физичко
васпитање
	Крај текуће
школске
године










6. План припреме за завршни испит
	Активности
	Евалуација

	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације
	Показатељ
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију
	Праћење
остварености
	Време
евалуације

	Анализа резултата на
завршном испиту по
нивоима
оставрености
образовних
стандарда
	Тим за образовна
постигнућа,
предметни
наставници
	Август текуће
школске
године
	Увид у
резултате школе
у односу на
просек
Републике
	Директор
школе и
Стручна служба
	Анализа
резултата
	Септембар
текуће
школске
године

	Упознавање ученика
и родитеља са
анализом резултата
на завршном испиту
претходне школске
године
	Стручна служба,
одељењске
старешине и
предметни
наставници
	Ученици:
септембар
Родитељи: на
првом
родитељском
састанку; као и
у марту текуће
школске
године на
родитељском
састанку
	Подизање нивоа
подршке везане
за повећање
ангажованости
ученика на
часовима
припремне
наставе за
завршни испит
	Директор
школе и
педагог школе
	Увид у извештаје
са родитељског
састанка у
дневницима
	Почетак
октобра
текуће
школске
године

	Информисање
ученика о плану
подршке у припреми
завршног испита
	Одељењске
старешине и
предметни
наставници
	Октобар
текуће
школске
године
	Разумевање
ученика о
значају
похађања
припремне
наставе за
завршни испит
	Стручна служба
	Увид у
евиденцију
часова
одељењског
старешине
	Крај првог
квартала
текуће
школске
године





	Израда распореда
припремне наставе и
обавештавање
родитеља путем сајта
	Координатор за
израду распореда
	Јануар текуће
школске
године
	Већи број
ученика је у
могућности да
присуствује
часовима
припремне
наставе услед
прилагођеног
распореда
	Директор
школе
	Прилагођен
распоред
припремне
наставе;
непосредан увид
	Почетак
другог
полугодишта

	Информисање
родитеља о
спровођењу
припремне наставе и
полагању завршног
испита нa
родитељском
састанку
	Одељењске
старешине и
стручна служба
	Март текуће
школске
године,
односно након
завршетка
трећег
квартала
	Родитељи су
упознати са
начином
полагања
завршног
испита и
динамиком
спровођења
припремне
наставе
	Директор
школе и
Одељењско
веће осмог
разреда
	Извештај са
заједничког
родитељског
састанка
	Мај текуће
школске
године

	Анализа резултата
пробног завршног
испита
	Тим за образовна
постигнућа и
предметни
наставници.
	Април – мај
текуће
школске
године;
недељу дана
након
полагања
пробног
завршног
испита
	Анализа стања
и нивоа
усвојених знања
пред завршни
испит; увођење
додатних мера
за подизање
нивоа
успешности на
завршном
испиту
	Стручна служба
и директор
школе
	Урађена анализа
пробног
завршног испита
	Непосредно
након
пробног
завршног
испита



	Информисање
предметних
наставника и
ученика о
резултатима пробног
завршног испита
	Тим за образовна
постигнућа
	Након анализе
резултата
пробног
завршног
испита
(април – мај
текуће
школске
године)
	Увид у
тренутно стање
и процена
остварености
образовних
стандарда
	Одељењске
старешине и
предметни
наставници
	Извештаји и
записник са
Наставничког
већа
	Непосредно
након
урађене
анализе
пробног
завршног
испита

	Информисање
родитеља о
резултатима пробног
завршног испита и
полагању завршног
испита на
заједничком
родитељском
састанку свих
родитеља ученика
осмог разреда
	Одељењске
старешине и
стручна служба
	На
заједничком
родитељском
састанку током
маја месеца
	Повећан број
ученика
редовно похађа
часове
припремне
наставе за
завршни испит
	Директор
школе
	Извештај са
заједничког
родитељског
састанка у
дневницима
	Друга
половима
маја месеца

	Корекција плана
припреме завршног
испита од стране
наставника на основу
резултата пробног
завршног испита
	Предметни
наставници
	Након анализе
резултата
пробног
завршног
испита (април
– мај текуће
школске год.)
	Повећање
просека на
завршном
испиту
	Стручна служба
(педагог школе)
	Увид у планове и
припреме за
завршни испит
ученика осмог
разреда
	Мај текуће
школске
године







7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте
	Активности
	Евалуација

	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације
	Показатељ
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију
	Праћење
остварености
	Време
евалуације

	Формирање и
проширивање Тима
за развојне пројекте
	Наставничко веће
	Август текуће
школске
године
	Повећан број
предлога за
конкурисање за
развојне
пројекте
	Директор
школе
	Извештај са
актива Тима за
развојне пројекте
	Септембар
текуће
школске
године

	Умрежавање са
другим националним
и иностраним
школама и
институцијама преко
портала „eТwinning“
	Тим за развојне
пројекте
	2018 – 2021.
Континуирано
током текуће
школске
године
	Развијена
мрежа сарадње
са другим
школама у
држави и
окружењу
	Директор
школе
	Извештај са
актива Тима за
развојне пројекте
	Крај текуће
школске
године











	Прављење базе
података извора
информација
односно ангенција
које објављују
развојне пројекте у
оквиру образовања и
извора финансирања
развојних пројеката
	Тим за развојне
пројекте
	Континуирано
током
школске
године
	Олакшано
праћење
фондација које
објављују
конкурсе за
развојне
пројекте и
извора
финансирања
	Директор
школе
	Извештај са
актива Тима за
развојне пројекте
	Крај текуће
школске
године

	Праћење пројеката
на страницама
фондације Темпус
чији је циљ подршка
у унапређењу
образовања
	Тим за развојне
пројекте
	Континуирано
током
школске
године
	Аплицирање на
објављене
пројекте;
повећан број
наставника
учествује на
семинарима из
области
образовања које
организује
фондација
Темпус
	Директор
школе
	Извештај са
актива Тима за
развојне пројекте
	Крај текуће
школске
године

	Израда плана
похађања семинара
везаних за писање
развојних пројеката
	Тим за развојне
пројекте, директор
школе
	у току школске године
	Боља обученост
наставника за
писање
развојних
пројеката;
повећан број
апликација на
развојне
пројекате у
односу на
претходни
период
	Директор
школе
	Извештај са
актива Тима за
развојне пројекте
	Крај 
школске
2017/2018.
године



8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
	Активности
	Евалуација

	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације
	Показатељ
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију
	Праћење
остварености
	Време
евалуације

	Формирање Тима за
планирање, праћење
и вредновање
стручног
усавршавања (Тим за
стручно
усавршавање)
	Наставничко веће
	Август 2017.
године
	Формиран Тим
за стручно
усавршавање
	Директор
школе
	Извештај са
Наставничког
већа, записник са
састанка
Школског одбора
	Септембар
2017. године

	Анализа стања у
установи с обзиром
на стручно
усавршавање и
напредовање (по
компетенцијама);
попуњавање
упитника о
самопроцени
	Тим за стручно
усавршавање
	Октобар
текуће
школске
године
	Постојање
анализе са
утврђеним
компетенцијама
за које је
потребно
стручно
усавршавање
	Директор
школе
	Извештај Тима за
планирање,
праћење и
вредновање
стручног
усавршавања
	Крај првог
полугодишта
текуће
школске
године

	Израда плана
стручних семинара
на основу увида у
Развојни план школе
за наредне четири
год.
	Тим за стручно
усавршавање,
стручна служба и
директор школе
	Октобар
текуће
школске
године
	Постојање
плана стручног
усавршавања
	Директор
школе
	Извештај Тима за
планирање,
праћење и
вредновање
стручног
усавршавања
	Крај првог
полугодишта
текуће
школске
године





	Израда личних
планова стручног
усавршавања за
текућу школску
годину унутар и ван
установе
	Наставници,
стручни сарадници
и директор школе
	Август текуће
школске
године
	Постојање
личних планова
	Директор
школе
	Извештај
наставника,
стручних
сарадника и
директора
	Септембар
текуће
школске
године

	Израда предлога
годишњег плана
стручног
усавршавања са
семинарима који
имају приоритет на
основу плана
стручних
усавршавања и
предвиђених финанс.
средстава
	Тим за стручно
усавршавање,
стручна служба и
директор школе
	Септембар
текуће
школске
године
	Годишњи план
стручног
усавршавања
(ван установе)
на нивоу
установе
	Директор
школе
	Извештај Тима за
планирање,
праћење и
вредновање
стручног
усавршавања
	Крај октобра
текуће
школске
године

	Израда плана
стручног
усавршавања унутар
установе
ангажовањем
сопствених ресурса
	Тим за стручно
усавршавање,
стручна служба и
директор школе
	Септембар
текуће
школске
године
	Годишњи план
стручног
усавршавања
унутар установе
	Директор
школе
	Извештај Тима за
планирање,
праћење и
вредновање
стручног
усавршавања
	Крај октобра
текуће
школске
године

	Вођење евиденције о
планирању, праћењу
и вредновању
стручног
усавршавања у
установи и ван
установе који
попуњава наставник,
стручни сарадник и
директор школе
	Тим за стручно
усавршавање,
предметни активи
	Август текуће
школске
године
	Стицање увида
у реализацију
плана стручног
усавршавања
	Директор
школе
	Документи о
планирању,
праћењу и
вредновању;
извештаји Тима
за стручно
усавршавање
	Септембар
текуће
школске
године



9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања
	Општи циљ: Увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања

	Активности
	Евалуација

	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Извори
финансирања
	Време
реализације
	Показатељ
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију
	Праћење
остварености
	Време
евалуације

	Упознавање са
иновативним
методама наставе
прикупљањем
стручне литературе
	Библиотекар,
стручна служба,
Педагошки
колегијум
	Није потребно
	Септембар –
октобар

	Број
прикупљене
стручне
литературе
	Директор
школе
	Списак
литературе и
непосредни
увид
	Крај првог
полугодишта


	Упознавање
наставника са
иновативним
методама наставе и
учења
	Стручна служба,
Педагошки
колегијум
	Није потребно
	Наставничко
веће након
првог
тромесечја

	Број
наставника
заинтересован
их за примену
иновативних
метода наставе
	Директор
школе
	Записник са
Наставничког
већа
	Крај првог
полугодишта


	Анкетирање
наставника о
иновативним
методама наставе које
би допринеле
побољшању
наставног процеса из
датог предмета
	Стручна служба,
Педагошки
колегијум
	Није потребно
	Наставничко
веће на крају
првог
полугодишта

	Број
наставника
заинтересован
их за примену
иновативних
метода наставе
	Директор
школе
	Извештај о
спроведеној
анкети
	Крај првог
полугодишта







	Утврђивање списка
стручних семинара
везаних за иновативне
методе наставе и
учења
	Тим за стручно
усавршавање,
Педагошки
колегијум
	Није потребно
	Наставничко
веће на
почетку
другог
полугодишта
	Постојање
списка
иновативних
метода
	Директор
школе
	Извештај Тима
за стручно
усавршавање;
списак
стручних
семинара
	Крај првог
полугодишта

	Имплементација
одабраних семинара у
годишњи план
стручног
усавршавања
наставника
	Тим за стручно
усавршавање,
директор школе
	Није потребно
	Јун текуће
школске
године
	Број полазника
семинара
иновативних
метода наставе
на годишњем
нивоу
	Директор
школе
	План стручног
усавршавања
(Тим за стручно
усавршавање)
	Август
текуће
школске
године  -
крај другог
полугодишта

	Презентација
наставника о
одслушаном
семинару на
Наставничком већу и
Стручним већима
	Наставници и
стручни
сарадници
	Није потребно
	Наставничко
веће након
одслушаног
семинара
	Упознавање и
мотивисаност
чланова
колектива за
иновације у
настави
	Директор
школе,
стручна
служба;
записници са
Наставнички
х већа;
увид у
сертификате
	Записник са
Наставничког
већа;извештај
стручних
тимова;
извештај о
стручном
усавршавању
	Крај другог
полугодишта
текуће
школске
године

	Примена научених
метода на огледним и
угледним часовима
	Наставници и
стручни
сарадници
	Није потребно
	На основу
месечних
оперативних
планова рада
наставника и
плана
стручног
усавршавања
унутар
установе
	Мотивисани и
задовољни
ученици
	Директор
школе,
стручна
служба;
припрема за
час; оцена
часа од
стране
стручних
сарадника
	Извештај
стручних
сарадника;
припрема за
час; извештај
стручног
усавршавања
наставника
	Крај другог
полугодишта
текуће
школске
године





ИНОВАТИВНЕ МЕТОДЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА

1.	Метода учења путем истраживања  ‒  тзв. Индуктивни приступ

2.	Интегративна настава и увођење метода рада по тематским целинама у разредној настави

3.	Интерактивна настава  ‒  рад подстакнут активностима других чланова групе
4.	Примена дидактичко-информатичких иновација савремене генерације у настави

5.	Примена моторичких активности у усвајању знања (један од циљева пројекта мобилности за школе )

6.	Диференцирана настава

7.	Активна настава

8.	Вишефронтална настава












10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника
	Активности
	Евалуација

	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације
	Показатељ
остварености /
Очекив. исход
	Особе
задужене за
евалуацију
	Праћење
остварености
	Време
евалуације

	Упознавање
Наставничког већа са
условима стицања
звања
	Директор школе
	Август текуће
школске
године
	Наставници су
упознати са
условима
стицања звања
	Директор
школе
	Записник са
Наставничког
већа
	Крај првог
квартала
текуће
школске год.

	Израда и
комплетирање
портфолија
наставника
	Предметни
наставници
	Август текуће
школске
године и
континуирано
током школске
године
	Потпуна слика
о стручном
усавршавању и
напредовању
наставника
	Стручна служба
	Портфолио
	Крај првог
полугодишта
текуће
школске
године

	Формирање и
ажурирање базе
података о стручном
усавршавању
наставника и
стручних сарадника
	Административни
радник, Тим за
стручно
усавршавање
	Формирање:
август текуће
школске
године;
Ажурирање:
током школске
године
	База података
стручног
усавршавања
наставника и
стручних
сарадника
	Директор
школе
	База података
	Крај првог
полугодишта
текуће
школске
године

	Пријављивање
наставника и
стручних сарадника
који имају услов за
стицање одређеног
звања (по звањима)
	Наставници и
стручни
сарадници,
директор школе
	Током
школске
године
	Подршка
професионално
м развоју и
напредовању у
звање стручног
сарадника
	Директор
школе
	Списак кандидата
	Крај првог
полугодишта
текуће
школске
године






	Разговор са
потенцијалним
кандидатима за
стицање звања
	Директор школе и
стручна служба
	Непосредно
након
вредновања
нивоа
компетенција
	Мотивисаност
кандидата за
подношење
захтева за
стицање звања
	Директор
школе
	Извештаји
	Крај првог
полугодишта
текуће
школске
године

	Подношење захтева
кандидата за
стицање звања
директору школе
	Кандидати
	У току
школске
године
	Повећан број
наставника са
стручним
звањем у складу
са законом
	Директор
школе
	Поднети захтеви
	По упутству
из
правилника

	Вредновање
компетенција
кандидата са
поднешеним
захтевима за стицање
звања, низом посета
часовима и
анкетирањ. ученика
	Директор, педагог
и психолог школе
	Након
подношења
захтева
(новембар и
децембар
текуће
школске
године)
	Увид у
оствареност
компетенција
неопходних за
стицање звања
	Директор
школе
	Извештаји и
анализе
	Крај првог
полугодишта
текуће
школске
године

	Упознавање
Наставничког већа са
кандидатима
	Директор школе
	Након
подношења
захтева
кандидата
	Информисање и
мотивисање
чланова
колектива за
подношење
захтева за
стицање звања
	Директор
школе
	Записник са
Наставничког
већа
	Крај првог
полугодишта
текуће
школске
године

	Прикупљање
неопходне
документације за
покретање поступка
напредовања и
стицања звања
	Директор школе и
стручна служба
	Након
позитивног
мишљења
Наставничког
већа о
предложеним
кандидатима
	Обезбеђивање
доказа за
подношење
предлога и за
напредовање и
стицање звања
стручних
сарадника
	Директор
школе
	Комплетирана
документација
	Крај текуће
школске
године




	Покретање и
спровођење
процедуре стицања
звања
	Директор школе и
правна служба
	Непосредно
након
прикупљене
документације
	Позитивно
мишљење
Завода о
предлогу за
избор кандидата
	Директор
школе
	Документација о
покретању
процедуре
	Крај текуће
школске
године

	Обавештавање
кандидата и јавности
о стицању звања
	Директор школе
	Након стицања
звања
	Промоција
школе и
наставника
	Директор
школе
	Извештај
	Крај текуће
школске
године


11. План укључивања родитеља односно старатеља у рад школе
	Активности
	Евалуација

	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације
	Показатељ
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију
	Праћење
остварености
	Време
евалуације

	Упознавање
родитеља са
њиховим правима и
обавезама и начину
њиховог укључивања
у живот и рад школе
	Разредне
старешине,
стручна служба
	Први
родитељски
састанак на
почетку текуће
школске
године
	Родитељи
упознати са
правима и
начинима
укључивања у
рад школе;
повећање
сарадње између
родитеља и
школе
	Директор
школе
	Записници са
родитељског
састанка
(дневник)
	Крај првог
квартала
текуће
школске
године

	Израда плана
тематских целина
које би биле
презентоване на
родитељским
састанцима
	Тим за сарадњу са
родитељима,
стручна служба
	Август текуће
школске
године
	Повећан ниво
ангажовања
родитеља у вези
с начином
спровођења
наставе
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу са
родитељима
	Крај првог
квартала
текуће
школске
године

	Утврђивање термина
за Отворена врата
школе (посете
родитеља часовима)
	Наставничко веће
	Август и
јануар текуће
школске
године
	Повећан број
родитеља
долази на
Отворена врата
	Директор
школе
	Записник са
Наставничког
већа
	Септембар и
јануар текуће
школске
године

	Израда анкете за
родитеље ученика по
питању сарадње са
школом
	Стручна служба,
Тим за сарадњу са
родитељима
	Август текуће
школске
године
	Унапређење
сарадње школе
и родитеља
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу са
родитељима
	Септембар
текуће
школске
године

	Анкетирање
родитеља по питању
сарадње са школом у
циљу унапређења
квалитета рада
	Одељењске
старешине, члан
Савета родитеља
сваког одељења
	Септембар,
март
	Отклањање
недостатака
сарадње и
унапређење
сарадње школе
и родитеља
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу са
родитељима;
анализа анкете
	Крај првог и
трећег
квартала
текуће
школске
године

	Израда плана
унапређења сарадње
на основу анализе
резултата анкете
(радионице на
Наставничком већу)
	Тим за сарадњу са
родитељима,
наставници
	Септембар,
март текуће
школске
године
	Отклањање
недостатака
сарадње и
унапређење
сарадње школе
и родитеља
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу са
родитељима;
записник са
Наставничког
већа
	Крај првог и
трећег
квартала
текуће
школске
године

	Укључивање
родитеља у процес
професионалне
оријентације ученика
-  родитељи као
промотери
одређених професија
и занимања
	Тим за сарадњу са
родитељима
	Током
школске
године
	Ученици су
стекли јаснији
увид у
могућности које
пружају
одређене
професије и
занимања
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу са
родитељима
	Крај текуће
школске
године

	У складу са
компетенцијама и
интересовањима
родитеља, укључити
родитеље у
планирање и
спровођење
спортских,
културних односно
ваннаставних
активности
	Тим за сарадњу са
родитељима, Тим
за културне
активности,
одељењске
старешине, Савет
родитеља
	Планирање:
Септембар
Спровођење:
током школске
године
	Побољшање
квалитета
културних и
ваннаставних
активности у
школи
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу са
родитељима
	Крај првог и
другог
полугодишта

	Израда плана
организовања
предавања,
радионица и
семинара за
родитеље
„Школа за родитеље
– серија предавања и
радионица“
	Тим за сарадњу са
родитељима,
стручна служба
	Август,
септембар
	Информисање и
упознавање
родитеља с
планом
предавања и
одабраним
семинарима и
на којима могу
учествовати.
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу са
родитељима
	Октобар
текуће
школске
године

	Израда плана
сарадње са
родитељима деце
којима је потребна
додатна подршка
	Тим за сарадњу са
родитељима,
стручна служба,
Тим за инклузију
	Септембар
текуће
школске
године
	Информисање
родитеља деце
са планом
сарадње;
побољшање
сарадње школе
и родитеља
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу са
родитељима и
Тима за
инклузију
	Крај првог
квартала
текуће
школске
године

	Уз сарадњу са
родитељима
дефинисати циљеве
које је потребно
остварити у раду са
ученицима који
имају потешкоћа у
учењу
	Тим за сарадњу са
родитељима,
стручна служба,
Тим за инклузију
	Септембар
	Образовни
циљеви су
прилагођени
сваком ученику;
оствареност
образовних
циљева је на
високом нивоу
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу са
родитељима и
Тима за
инклузију
	Крај првог
квартала
текуће
школске
године

	Успостављање
система редовног
информисања
родитеља („Водич за
родитеље“) о
активностима и
делатностима школе
путем школског сајта
	Администратор
сајта, Тим за
сарадњу са
родитељима
	Током
школске
године
	Информисаност
родитеља на
свим  нивоима;
побољшање
сарадње школе
и родитеља;
већа ангажован.
ученика и бољи
успех
	Директор
школе
	Непосредан увид
у садржај
школског сајта;
Иивештај Тима за
сарадњу са
родитељима.
	Крај првог и
другог
полугодишта
текуће
школске
године

















12. План сарадње и умрежавање са другим школама и установама
	Активности
	Евалуација

	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације
	Показатељ
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију
	Праћење
остварености
	Време
евалуације

	Формирања Тима за
сарадњу и
умрежавање са
другим школама и
установама
	Наставничко веће
	Август текуће
школске
године
	Формиран Тим
за сарадњу и
умрежавање
	Директор
школе
	Записник са
Наставничког
већа
	Септембар
текуће
школске
године

	Израда плана и
програма сарадње са
другим школама и
установама
	Тим за сарадњу и
умрежавање
	Август текуће
школске
године
	Постојање
плана и
програма;
побољшана
сарадња
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу и
умрежавање
	Септембар
текуће
школске
године

	Координација и
унапређење сарадње
са установама са
којима је
успостављена
сарадња
	Тим за сарадњу и
умрежавање
	Током
школске
године
	Бољи проток
информација;
наставак
сарадње
подршка
ученицима
	Директор
школе
	Извештај тима за
сарадњу и
умрежавање
	Крај текуће
школске
године

	Унапређење сарадње
са Тимом за подршку
(логопеди,
реедукатори,
дефектолози...), 


	Тим за сарадњу и
умрежавање
	Током
школске
године
	Повећан ниво
подршке
ученицима;
ученици
остварују
предвиђене
образовне
циљеве
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу и
умрежавање
	Крај текуће
школске
године




	Израда плана
сарадње са
занатским
установама у сврху
проширења програма
професионалне
оријентације (у
оквиру народне
традиције)
	Тим за сарадњу и
умрежавање
	Август текуће
школске
године
	Ученици су
стекли јасну
представу о
великом броју
професија и
повећали број
могућности за
избор средње
школе
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу и
умрежавање
	Крај текуће
школске
године

	Извештавање
Наставничког већа,
родитеља и локалне
заједнице о
спроведеним
активностима
	Тим за сарадњу и
умрежавање
	Током
школске
године
	Побољшање
информисаност
и родитеља у
рада школе и
спроведене
активности
	Директор
школе
	Извештај Тима за
сарадњу и
умрежавање
	Крај текуће
школске
године


13. Друга питања од значаја за развој школе
	13.1. Повећање угледа и промоција школе

	Активности
	Евалуација

	Специфични
циљеви
	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Извори
финансирања
	Време
реализације
	Показатељи
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију и
праћење
остварености
	Време
евалуације

	13.1.1. Истицање
обележја школе –
брендирање школе
	Израда плана
брендирања школе
	Директор
школе, тим за
ЕТОС
	Учествовање у
развојним
пројектима,
сопствена
средства,
локалана
самоуправа,
донације
	Септембар
текуће
школске
године
	Број посета
сајту, количина
материјала на
сајту школе
	Актив за
развојно
планирање
Непосредан
увид
	Полугодиш
те и крај
текуће
школске
године

	
	Радовно
ажурирање сајта
школе.
Побољшање
изгледа и функције
сајта школе
	Администратор
сајта
	Није потребно
	Током
школске
године
	Већи број посета
сајту од стране
родитеља и
ученика
	Актив за
развојно
планирање
Непосредан
увид
	Полугодиш
те и крај
текуће
школске
године

	13.1.2.
Промовисање
школе као
позитивне средине
и повећање угледа
школе
	Редован проток
информација о
актуелним
дешавањима у
школи путем
медија и школског
сајта.
	Директор
школе,
администратор
сајта,
наставници,
тим за сарадњу
и умрежавање
	Није потребно
	2018 - 2021
	Број пренетих
информација
путем чаланака у
локалним
медијима, путем
сајта школе
	Директор
школе, актив
за развојно
планирање
	Полугодиш
те и крај
текуће
школске
године

	13.1.3. Побољшање
доступности
информација
запосленима,
ученицима,
родитељима и
локалној заједници
	Јавно објављивање
на школском сајту
и истицање на
огласним таблама
информација о
организовању
активности
	Администратор
сајта,
предметни
наставници,
тим за ЕТОС
	Није потребно
	2018 - 2021
	Број истакнутих
информација
	Актив за
развојно
планирање,
директор
школе
	Полугодиш
те и крај
текуће
школске
године

	13.1.4. Промоција и
награђивање
талентованих и
успешних ученика
и ученика
генерације
	Редовно слање
информација
локалним медијима
о успеху ученика и
објављивање свих
значајних
резултата ученика
на сајту школе
	Тим за ЕТОС
	Није потребно
	Током
школске
године
	Промоција
талентованих и
успешних
ученика.
Мотивисање
ученика за
учешће на
такмичењима
	Директор
школе
Извештаји
тима, сајт
школе
	Током
школске
године
(полугодиш
те и крај
школске
године)

	
	Награђивање
ученика генерације
адекватним
поклоном
	Директор
школе
	Сопствена
средства
	Мај – Јун
текуће
школске
године
	Промоција
талентованих и
успешних
ученика.
Мотивисање
ученика за
учешће на
такмичењима
	Директор
школе
	Крај текуће
школске
године

	
	Прилагођавање
школског простора
промоцији радова
ученика
	Тим за ЕТОС
	Није потребно
	Током
школске
године
	Промоција
редова ученика
и мотивисаност
за укључивање у
активности
	Директор
школе
Извештаји
тима,
истакнути
радови
ученика
	Крај првог
и другог
полугодиш
та текуће
школске
године



	13.1.5. Побољшање
међуљудских
односа и развијање
сарадње на свим
нивоима
	Организовање
семинара
комуникацијских
вештина
	Стручна
служба
	Локална
самоуправа,
сопствена
средства,
донације
	У складу са
годишњим
планом рада
школе
	У личним
обраћањима
свих у школи
видљиво је
међусобно
уважавање
	Директор
школе
Извештај са
семинара
	Крај текуће
школске
године

	
	Наставничке
екскурзије, излети,
студијска
путовања,
„team-building“
	Стручна
служба
	Локална
самоуправа,
сопствена
средства,
донације
	У складу са
годишњим
планом рада
школе
	Међуљудски
односи у школи
су на завидном
нивоу, видљиво
је уважавање
међу
запосленима,
побољшана је
међуљудска
комуникација
	Директор
школе
Извештаји,
фотографије
	Крај текуће
школске
године

	
	Примена
разрађених
поступака
прилагођавања на
нову школску
средину за
новопридошле
наставнике и
ученике
	Стручна
служба,
наставници и
учитељи
	Није потребно
	Током
школске
године
	Новопридошле
колеге се
пријатно осећају
у новој школској
средини
	Директор
школе
Извештаји
	Крај текуће
школске
године









	13.2. Унапређење квалитета наставе

	Активности
	Евалуација

	Специфични
циљеви
	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Извори
финансирања
	Време
реализације
	Показатељ
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију
и праћење
остварености
	Време
евалуације

	13.2.1.
Имплементација
групног и тимског
рада у настави
	Семинари из
области наставе и
учења
	Наставничко
веће
	Локална
самоуправа,
сопствена
средства,
развојни
пројекти
	У складу са
Годишњим
планом рада
школе
	Број полазника
семинара
	Директор,
стручна
служба;
списак
полазника,
фотографије
	Крај текуће
школске
године

	
	Организација и
спровођење
угледних и
огледних часова
	Директор,
стручна служба,
Наставничко
веће
	Није потребно
	У складу са
планом рада
наставника
	Број угледних и
огледних часова
	Директор и
стр. служба;
извештаји и
анализа
остварености
стандарда
	Крај текуће
школске
године

	13.2.2. Унапређење
тематске наставе
(унутарпредметна
и међупредметна
корелација,
корелација са
свакодневним
животом) у циљу
стицања
функционалног
знања
	Организација и
спровођење
угледних и
огледних часова
семинара из ове
области и
организација
тематског дана
	Директор,
стручна служба
,Наставничко
веће
	Локална
самоуправа,
сопствена
средства,
развојни
пројекти
	У складу са
планом
стручног
усавршав.
	Број угледних и
огледних часова
	Директор
школе
Извештај
Тима за
стручно
усавршавање
	На крају
школске
године







	
	реализацији
допунске
наставе,
    педагошко-
инструктивни
рад ПП службе.
2. Обучавање
ученика о
техникама учења у
складу са узрастом:
    нижи разреди:
осамостаљивањ
е и увођење у
начине учења
(учење учења)
по предметима.
     виши разреди:
разрађивање
техника учења
по предметима
	Стручна служба
Учитељице
Предметни
наставници
	
	
	оцена на
полугод. и на
крају школске
године
	
	

	13.3.2. Припрема
ученика за бољу
адаптацију
приликом преласка
из првог циклуса
образовања у други
	У Програм
подршке унети:
1. Упознавање
ученика са
новинама у вези са
предметном
наставом (крај
четвртог разреда)
	Учитељи,
предметни
наставници
	Није потребно
	Септембар
текуће
године
	Побољшан
успех ученика у
току петог
разреда у
односу на
раније
генерације
	Стручна
служба,
директор
школе
Извештај
	Крај првог
квартала
текуће
школске
године



	
	2. Родитељски
састанак –
дефинисање улоге
родитеља у
адаптацији деце на
предметну наставу
	Стручна служба,
учитељи
	Није потребно
	Почетком
октобра
текуће
године
	Боља
адаптација
ученика на
предметну
наставу
	Записник са
родитељског
састанка;
извештај
	

	
	3. Упознавање
ученика с
методологијом
учења сваког
предмета:
    предметни
наставници у
току првих
месец дана (по
потреби и дуже)
уче ученике
како усвајати
градиво
његовог
предмета
    користећи
похвале и
вредновањем
труда
анимирати их за
учење
наставног
предмета
    водити
евиденцију о
постигнућу
сваког ученика
	Предметни
наставници
Предметни
наставници
Предметни
наставници
	Није потребно
Није потребно
Није потребно
	Септембар и
октобар
У току
школске
године
Континуира
но током
школске
године
	Побољшан
успех ученика
из датих
предмета;
повећана
мотивисаност
ученика за
учење и
савладавање
градива
	Стручна
служба,
директор
школе
Извештаји
Извештаји
Извештаји
	Крај првог
квартала
текуће
школске
године
Крај текуће
школске
године
Крај текуће
школске
године




	13.4. Развијање материјално-техничких услова за реализацију наставе и учења

	Активности
	Евалуација

	Специфични
циљеви
	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Извори
финансирања
	Време
реализације
	Показатељи
оставрености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију и
праћење
остварености
	Време
евалуације

	13.4.1.
Побољшање
опремљености
учионица,
фискултурне сале,
библиотеке 
	Набавка 
 пројектора
за све учионице;
набавка лаптопова
за све кабинете;
набавка наставних
средстава
	Директор, Тим
за набавку
наставних
средстава
	Министарство
просвете,
локална
самоуправа,
сопствена
средства,
пројекти
	Септембар
текуће
школске
године
	Побољшани
материјално-
технички
капацитети;
пријатнија
атмосфера,
задовољство
ученика;
побољшан
успех ученика
	Директор
школе;
Извештај
Тима за
набавку
	Крај текуће
школске
године

	13.4.2. Повећање
степена
искоришћености
школског простора
адаптацијом
постојећих
просторних
капацитета-
кабинет за
информатику
	Адаптација  кабинета за
информатику
	Директор
школе
	Министарство
просвете,
локална
самоуправа,
сопствена
средства,
пројекти
	У складу са
финансијски
м
капацитетом
школе
	Могућност
ученика да у
савременој ИКТ
учионици
похађају
наставу
информатике
	Директор
школе;
извешзај о
извршеним
радовима
	Крај текуће
школске
године





	13.4.3. Реновирање
школског
дворишта, санација
терена за мали
фудбал/рукомет,
постављање
рефлектора
	Аплицирање на
конкурсе и
пројекте за
финансирање
	Директор
школе
	Министарство
просвете,
локална
самоуправа,
сопствена
средства,
пројекти
	У складу са
одобреним
пројектима
за
финансирање
	Побољшани
материјално-
технички
капацитети;
пријатнија
атмосфера;
задовољство
ученика
	Директор
школе;
извештај
Тима за
развојне
пројекте
	Крај
школске
године

	13.4.4. „Учионица
у природи“  ‒
изградња
адекватног
простора
	Аплицирање на
конкурсе и
пројекте за
финансирање
	Директор
школе
	Министарство
просвете,
локална
самоуправа,
сопствена
средства,
пројекти
	У складу са
одобреним
пројектима
за
финансирање
	Побољшани
материјално-
технички
капацитети;
пријатнија
атмосфера;
задовољство
ученика; бољи
успех ученика
	Директор
школе;
извештај
Тима за
развојне
пројекте
	Крај
школске
године

	13.4.5. Постављање
лед расвете у целој
школи
	Аплицирање на
конкурсе и
пројекте за
финансирање код
локалне
самоуправе
	Директор
школе
	Министарство
просвете,
локална
самоуправа,
сопствена
средства,
пројекти
	У складу са
одобреним
пројектима
за
финансирање
	Побољшани
материјално-
технички
капацитети;
пријатнија
атмосфера;
задовољство
ученика; бољи
успех ученика
	Директор
школе;
извештај
Тима за
развојне
пројекте
	Крај
школске
године








14. Мерила за праћење остваривања Развојног плана
	Активности
	Евалуација

	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације
	Показатељи
оставрености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију
	Праћење
остварености
	Време
евалуације

	Самовредновање
реализације Акционог
плана за текућу
школску годину
	Стручни актив за
развојно
планирање и
директор
	Крај другог
полугодишта
‒  јун текуће
школске
године
	Повећан
сензибилитет
наставника за
реализацију
активности
планираних
Развојним
планом
	Директор
школе
	Извештаји и
записници
	Крај текуће
школске
године

	Израда Плана
евалуације
спроведених
активност
предвиђених
Развојним планом
школе
	Стручни актив за
развојно
планирање и
директор
	Август текуће
школске
године
	Правовремена
евалуација
спроведених
активности у
сврху праћења и
благовременог
реаговања
	Директор
школе
	Увид у План
евалуације
	Август
текуће
школске
године

	Израда плана
активности Актива за
школско развојно
планирање за наредну
школску годину
	Стручни актив за
развојно
планирање и
директор
	Август текуће
школске
године
	На основу
Акционог плана
израђује се
Годишњи план
рада школе
	Директор
школе
	Извештај о
самовредновањ
у;
Годишњи план
рада школе;
извештај о
реализацији
Годишњег
плана
	Септембар
текуће
школске
године





 (
Самовредновање
реализације
активности
 за
школску
 
годину
 
у
односу
 
на
 Стандарде
квалитета
 рада
установе
Стручни актив за
развојно
планирање 
и
директор
Током
школске
године
Активности из
Развојног 
плана
уврштене 
су
 
у
Годишњи 
план
рада школе, 
у
активности
Стручних већа 
и
у
 планове
 рада
наставника
Директор
школе
Извештај о
самовредновањ
у;
предлог
Акционог 
плана
Крај текуће
школске
године
  ‒
август
Допуна Развојног
плана
 
на
 основу
резултата
самовредновања 
и
вредновања Развојног
плана
 школе
Стручни актив за
развојно
планирање 
и
директор
Август
 текуће
школске
године
Анекс Развојног
плана
 школе
Директор
школе
Извештај 
и
анекс
 развојног
плана
 школе
Септембар
текуће
школске
године
)
